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Arrété portant composition de la section spécialisée
en matiére d’enseignement supérieur
du conseil académique de I'éducation nationale de I'académie de Lille

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L 234-1 3 L 234-8 et R 234-11 4 R 234412 ;

Vu le décret n° 91-106 du 25 janvier 1991 relatif a I'extension a l'enseignement supérieur de la
composition et des attributions des conseils de I'éducation nationale dans les académies ;

Vu la circulaire n® 91-089 du 12 avril 1991 prise en application du décret n° 91-106 du 25 janvier
1991;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux
pour les affaires régionales ;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministére de l'intérieur portant nomination de monsieur
Georges-Franc¢ois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la
zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété du Premier ministre du 6 avril 2020 portant nomination de monsieur Laurent
BUCHAILLAT en qualité de secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France
a compter du 20 avril 2020 ;

Vu larrété préfectoral du 18 octobre 2019 modifié portant composition du conseil
académique de l'éducation nationale (CAEN) de 'académie de Lille ;

Vu l'arrété préfectoral du 1% septembre 2021 portant délégation de signature 3 monsieur
Laurent BUCHAILLAT, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Hauts-de-
France;

Vu les propositions transmises par le recteur de I'académie de Lille et par le délégué régional a
la recherche et a la technologie ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;



ARRETE

Article 1 - La section spécialisée en matiére d’enseignement supérieur du conseil académique
de I'’éducation nationale (CAEN), placée sous la présidence du recteur de I'académie de Lille,
est composée ainsi qu'il suit :

I - 16 membres choisis parmi les membres mentionnés & l'article R234-2 du code de
I'éducation (désignés respectivement par les membres des catégories correspondantes de
I'assemblée pléniére)

1) 1 représentant du conseil régional

TITULAIRE SUPPLEANT

madame Elisabeth GONDY monsieur Antoine SILLANI

2) 1 représentant des conseils départementaux :

TITULAIRE SUPPLEANT

madame Marie CIETERS non communiqué
conseillere départementale du Nord

3) 1 représentant des communes :

TITULAIRE SUPPLEANT
monsieur jean-Claude FLINOIS madame Francoise ROSSIGNOL
maire d’Ennetiéres-en-Weppes (59) maire de Dainville (62)

4) 1 représentant des personnels enseignants exergant leurs fonctions dans les classes post-
baccalauréat :

TITULAIRE SUPPLEANT

monsieur Thierry QUETU, FSU non communiqué

5) 1 représentant des autres personnels enseignants de lycées :

TITULAIRE SUPPLEANT

monsieur Mohamed ATTIA, UNSA monsieur Benoft THEUNIS, SNALC

6) 3 représentants des personnels des établissements publics d'enseignement supérieur :

TITULAIRES SUPPLEANTS

madame Delphine RICHER, SNPTES madame Nathalie FLOUQUET, SNPTES
madame Nathalie LEBRUN, SNESUP-FSU monsieur Jérdme BURESI, SNESUP-FSU



madame Marie-Christine VERMELLE, SGEN-

CFDT

7) 2 représentants des présidents d'université et des directeurs d'établissements publics

d'enseignement supérieur:

TITULAIRES

monsieur Régis BORDET
président de I'université de Lille

monsieur Pasquale MAMMONE
président de I'université d’Artois

8) 2 représentants des parents d'éléves ;

TITULAIRES

madame Armande SEVERIN, FCPE 62
monsieur Jérdme KLUZA, FCPE 59

9) 2 représentants des étudiants :

TITULAIRES

non communiqué
non communiqué

monsieur Dominique SCHEERS, CGT

SUPPLEANTS

monsieur Hassane SADOK
président de l'université du Littoral

monsieur Abdelhakim ARTIBA
président de l'université polytechnique
Hauts-de-France

SUPPLEANTS

madame Karine DUPUIS, FCPE 62
madame Christelle SANDT, FCPE 59

SUPPLEANTS

non communiqué
non communiqué

10) 1 représentant des organisations syndicales d'employeurs :

TITULAIRE

non communiqué, MEDEF

SUPPLEANT

monsieur Hervé DIZY, CPME Nord

11) 1 représentant des organisations syndicales de salariés :

TITULAIRE

monsieur Laurent HARY, CFE-CGC

SUPPLEANT

monsieur Stéphane AVRIL, CFE-CGC

Il - Le président du comité économique et social de la région ou son représentant :

TITULAIRE

monsieur Philippe ROLLET
animateur de la commission emploi et

formation tout au long de la vie au CESER

SUPPLEANT

monsieur Jean-Jacques POLLET
conseiller au CESER Hauts-de-France



I11) 5 membres représentants les activités économiques, de formation et de recherche :

1) 2 représentants des organismes nationaux de recherche, dont 1 représentant du centre
national de la recherche scientifique

TITULAIRES SUPPLEANTS

monsieur Christophe MULLER non communiqué
délégué régional du CNRS

madame Mireille REGNIER non communiqué
directrice du centre INRIA Lille Nord Europe

2) 1 représentant des directeurs d'établissement publics d'enseignement supérieur agricole
ou vétérinaire ou 1 représentant d'un organisme national de recherche relevant du ministére
chargé de I'agriculture :

TITULAIRE SUPPLEANT

monsieur Laurent LALOUX non communiqué
agence nationale de sécurité sanitaire de

I'alimentation, de I'environnement et du

travail (ANSES)

1) 2 personnalités choisies en fonction de leurs compétences :

TITULAIRES SUPPLEANTS

monsieur Emmanuvel PARISIS non communiqué
directeur du CROUS

monsieur Frédéric DANEL non communiqué
directeur régional Péle Emploi

Article 2 - le secrétaire général pour les affaires régionales des Hauts-de-France, le secrétaire
général de la préfecture du Nord, la rectrice de I'académie de Lille et le directeur régional de
I'alimentation, de l'agriculture et de la forét Hauts-de-France sont chargés, chacun en ce qui
les concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié aux recueils des actes
administratifs des préfectures du Nord et du Pas-de-Calais et de la préfecture de région
Hauts-de-France.

Faita Lille,le 9 3 MA| 2022

Pour le préfet et par délégation,

Le secrétaire général
pour les affaires régionales

P

Laurent BUCHAILLAT

Conformément aux dispositions des articles R 421.1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut
faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.



=B Direction régionale de I’économie, de Femploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,

DE VEMPLOI

ET DE L'INSERTION
Fraterind

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N° 2022-T- Affectations 59 - 02

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de 'Emplei, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France
soussigne,

Vu le code du travail, et notamment ses arlicles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif 4 Forganisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 reiatif & l'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités, des directions departementales de

emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités
et de la protection des populations,

Vu larrété ministériel du 18 octobre 2019 portant créatfion et répariition des unités de contrdle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété interministériel du 10 juin 2021 portant nomination de M. Patrick OLIVIER sur l'emploi de
directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu larrété du 1% juillet 2021 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la tégisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 368 rue Jules Guesde & VILLENEUVE
D'ASCQ (58650):

Responsable de Funité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail



Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jéréme MADOU, inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncg et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing - Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, controleur du travail

Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M, Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, controleur du travait
Section 01-11 - Roubaix - Maouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrble de tout
ou partie des efablissements d'au moins cinquante salariés est confi®@ aux inspecteurs du travail
mentionnes ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 : 'inspecteur de la section 01-07 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, l'intérim est assuré par Vinspectrice du travail de la
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section 01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du fravail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes .

Section 01-04 : a linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, & l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
a finspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, a
l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a
Finspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail de la
section 01-07 ;

Section 01-06 : a finspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce
dernier, a linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, & linspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a linspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’'empéchement de ce dernier a l'inspectrice
du travail de la section 01-01 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, a l'inspecteur du
travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, & linspecteur du travail
de la section 01-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, & l'inspecteur du travail de la
section 01-05 ;

Section 01-10: a linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement, a
linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, & finspecteur du travail de la
section 01-07 ou, en cas d’absence cu d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de Ia
section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, & linspecteur du travail de la
section 01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, & l'inspecteur du travail de Ia
section 01-11 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier a l'inspectrice du travail de la section
01-01.

Article 1.4: En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1, 1.2 et 1.3, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par linspecteur du travail de Ja section 01-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de fa section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniere, par {inspecteur du travail de la section 01-09 et, en
cas d'absence ocu d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-11 ;



- L'intérim de Finspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par Vinspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d'empé&chement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 31-01 ;

- L'intéerim de l'inspecteur du fravail de la section 01-03 est assuré par 'inspecteur du travail de ia section
01-05 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de Ia section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-01 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de 1a section 01-02 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'interim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11
ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier par linspectrice du fravail de la section 01-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travaif de 1a section 01-07 ;

- LU'intérim de Yinspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’'absence ou dempéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par l'inspecieur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou dempéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travall de la section 01-05 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du fravail de la section 01-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par linspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de fa section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés &
{'articie 1.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de I'unité de controle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
respensable de l'unité de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de Funité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la
responsable de l'unité de contrdle de DOUAI ou, en cas d'absence cu d'empéchement, par la responsable
de l'unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.



Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contrdle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :
Responsable de l'unité de contréle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspecirice du fravail

Section 02-02 — Bgeis Blangs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section (02-04 - Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 ~ Lille Ferroviaire : M. Mickagl LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud — Moulins : M. Julien GIL.BERT, inspecteur du fravail

Section 02-09 — Fives ~ Hellemmes | M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 - Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 ~ Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 ~ Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon & éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a lNmpartialité de f'agent ou l'exercice indépendant
de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
decisionnelle sur 'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle 3 Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société ARELI (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet établissement
par finspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille,

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a farticle
2.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de {a section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par linspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de Ia section 02-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du {ravail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 el, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de Vinspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de |a section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de {a section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
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d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de |la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de {a section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travait de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 oy, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette dernidére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08
cu, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspecteur du travaill de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Finspecteur du fravail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 02-10 ou,
en cas d'absence ocu d'empéchement de ce dernier, par f'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'ahsence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du fravail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cetlte demiere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou,
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en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de ia section 02-01 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou dempéchemeni de celte derniére, par linspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par F'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de fa section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-08 ;

- U'intérim de linspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par Finspectrice du travail de la section 02-02 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de Ia section 02-03 oy,
en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du fravail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de a section 02-11 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de ia section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par Finspectrice du travail de la section 02-02 ou,
eh cas d'absence ou d'empéchement de ce dernigr, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par i'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de Pinspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ocu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par {'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Farticle 2.1, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par {e responsable
de ['unité de contréie de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité
de contrdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contrle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de contrdle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contrdle
du HAINAUT SAMBRE AVESNOQIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité
de contrdle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Funité de contrdle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 53022 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 ~ Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail

Section 03-03 — Wasquehal - Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail



Section 03-04 - Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 ~ Villeneuve — Cysoing : Monsieur Vincent WEMAERE, inspecteur du fravail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : non pourvue

Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-08 ~ Villeneuve - Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 - Tempiemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 ~ Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : {'intérim de la section 03-07 Villeneuve - Baisieux non pourvue par un agent titulaire a la date
de publication de la présente décision, est assuré comme suit

- L'intérim decisionnel est assure par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cetie derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du fravail de la section 03-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere par linspecteur du travail de la section 03-06 ;

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de F'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contrdle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes ;

- Section 03-03 : & linspecteur de Ia section 03-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, lintérim est assuré par finspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travaii de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchernent de cette derniére, par l'inspecteur du travait de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére par linspecirice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecirice du travail de la section 03-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Pinspectrice du travail de la section 03-12.

Article 3.4 . Conformément aux dispositions de Varticle R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confices selon les modalités suivantes :

- Section 03-03 : & linspecteur de la section 03-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, lintérim est assuré par linspectrice du travail de fa section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’'absence ou
d’'empéchement de cetie demiére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de Ia section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cetfe derniere, par l'inspectrice du fravail de la section 03-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 03-12.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
3-1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés ;

- L'intérim de finspecteur de la section 03-01 est assuré par Uinspectrice du fravail de la section 03-02 oy,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cetfte derniére, par Finspectrice du travaii de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-08, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 43-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 03-12 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par linspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére par Vinspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 043-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par F'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de 1a section 03-
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-
01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du fravail de la section
03-06 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03~
12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section 03-
01 ou, &n cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du fravail de la section 03-02 e,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du fravail de la section 03-04 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par t'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cefte derniére, par Tinspectrice du travail de la section
(3-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section
03-01, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 03-
04 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05, _

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par finspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette demiére, par 'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du fravail de la section 03-02 oy,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-64 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05, e,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-06

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section (3-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la section 03-06
etf, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Vinspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travait de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par llinspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 03-
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05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-06
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de ia section 03-08 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

- Linterim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’'absence ou d’empé&chement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travall de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-
06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'interim de linspectrice du travail de Ia section 03-12 est assure par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travall de la section 03-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de fa section (3-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du fravail visés a
l'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de l'unité de contrble 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
'unité de conirdle de LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unite
de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de 'unité de conirble du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
du HAINAUT SAMBRE AVESNQIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité
de controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de
Funité de contrdle de LILLE VILLE,

Articie 4.1 : : Les inspecteurs et contrdleurs du tfravail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta ~ 59022 LILLE Cedex

Responsable de 'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 ~ Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — L.a Bassée ; Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 —~ Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq —~ Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies | M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 - Lambersart —~ Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeieine et Transpale | M. Hamid MANSSOURYI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & l'article 4.1,
les decisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par {inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ;



- Pintérim de inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspecteur du travail de ia section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cefte derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 04-11 ;et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-intérim de linspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de ia section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce demier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cetie derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 04-11 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- Finterim de linspectrice du travail de la section 04-04 est assure par inspectrice du travail de la section 04-05
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette demiére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Vinspecteur du travail de la section 04-11 ;et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 04-01; ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ;

-lintérim de Finspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par Yinspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du fravail de la section 04-11 ;et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la section 04-01; ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette demiére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ; -

-Fintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par {'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Vinspecteur du travail de la section 04-01 ;et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-02; ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de Pinspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspecteur du travail de la section 04-10 oy, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du fravail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05; et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cefte derniére, par l'inspecteur du travail de 1a section 04-06

- l'intérim de l'inspecteur du travail de ia section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
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ou d'empéchement de ce dermier, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cetle derniére, par Finspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06; et, en cas
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du fravail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du fravail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du fravail de la section 04-03 ocu, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cetle derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette demniére, par linspecteur du fravail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par [inspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ;

- l'intérim de P'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernigére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ef, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par Finspecteur du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette demniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du fravail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les inspecteurs du fravail visés a l'articie
4.1, intérim est assuré par le responsable de 'unité de contrdle 04 de LILLE QUEST.

Articie 4.4 : L'intérim du responsable de Funité de contréle 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de
Funité de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de {'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unite de contrdle du
HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par ie responsable de 'unité de contrdle du
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de conirdle de

LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d'inspection de la légistation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Funité de contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de l'unité de contréle | M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekergue et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 - Warmhout ; Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem | Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEALU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 ~ Dunkergue Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail
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Article 5.2 . En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré l'inspecteur du fravail de la section 05-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du fravail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de ia section 05-09,

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par Finspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Iinspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de ia section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de ia section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par linspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de fa section 05-02 ;

- Lintérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par lnspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par I'inspecteur du travail de [a section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par Pinspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par f'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de Ja section 05-02 et, en cas
d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par linspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de |a section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par {'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de a section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par ['inspectrice du travail de 1a section 05-03 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'interim de inspectrice du travail de 1a section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par finspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 05-01, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par linspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de ia section 05-04 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de linspecteur du {ravail de la section 05-07 est assuré par linspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par tinspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par linspecteur du travail de 1a section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par finspectrice du travail de la section 05-
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01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ceite derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du fravail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-
06 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par F'inspectrice du travail de la section 05-07 ef,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Aricle 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simuliané de tous les inspecteurs du travail visés a
Varticte 5.1, lintérim est assuré par le responsabie de I'unité de contrdle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de f'unité de controle de DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsabie de 'uniie de
contréle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsabie de Funité
de controle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la
responsable de l'unité de contrble de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par le responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de funité de contréle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contrbleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégisiation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant Funité de contrdle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI ;

Responsable de 'unité de contrdle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 ~ Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : Mme Martine LESAFFRE, inspecirice du fravail
Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail

Section 08-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : France CANONNE inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : non pourvue

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-07 SOMAIN et 06-10 DOUAI CENTRE, non pourvues par un
agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-07 : lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du fravail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 au, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Vinspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par inspectrice du travail de la section 06-06, &t, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ;

Section 06-10 ; Vintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08 cu, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dermére, par l'inspectrice du fravail de 1a section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernieére, par 'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de Ia section 06-03 ef, en cas
d'absence ou d’empéchement de cetie derniére, par llinspectrice du travail de la section 06-02.

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a |
article 6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres .
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- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'ahsence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de fa section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniére, par linspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de [a section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la saction
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetie derniére, par Iinspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de 1a section
06-02;

- L'intérim de inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
068-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par linspectrice du travail de la section
06-03;

- Lintérim de linspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de ia section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 e, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecirice du travail de la section
06-05 ;

- L'intérim de l'inspecirice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
086-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-01, ou en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 06-
04, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-
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05 ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travaif de la section 08-08.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspeclrices du travail visees &
Farticle 6.1, l'interim est assuré par la responsable de Funité de contréle 06 DOUAL

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par le responsable de I'unite de contrdle de LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de l'unité de contrdle de LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsabie de I'unité de conirdle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsabie de 'unité de contrble de DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
Funité de contréle - UC 07- Hainaut Cambrésis, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX :

Responsable de l'unité de contrble : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : non pourvue

Section 07-03 - Petite-Forét et transports . non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Quest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Quest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres Iocalisée a8 Cambrai: Madame Sylvie TOXE, contréleur du
travail, a 'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai — Raillencourt localisée & Cambrai: Madame Danigle GUIDEZ, inspectrice du
travail

Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée & Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail ;
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : les intérims des sections 07-02 Denain, 07-03 Petite Forét et Transports et 07-10
Valenciennes Est, non pourvues par un agent titulaire 4 la date de la publication de la présente décision,
sont assurés comme suit

Section 07-02 ; l'intérim décisionnel est assuré par 'Inspectrice de Ia section 07-01 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cefte derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-06

Section 07-03 : l'intérim décisionnel est assuré par I'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernidre, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 07-05 ;

Section 07-10 ; Vintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-08 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspectrice du travail de la section 07-06, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-01.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de fa compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : lnspectrice de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetfte
derniére par I'inspectrice du travall de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
dernieére, par finspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travall de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cefte
derniére, par finspectrice du fravail de la section 07-04 ;

- Section 07-08 : I'lnspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
derniére, par l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére,
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par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par finspecteur du travail de la section 07-06.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 7.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de ia
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par 'inspecteur du travail de la
section 07-06 ;

- L'intérim de T'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section
07-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
07-04 ;

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence cu d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-
04 ;

- L'intérim de finspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par linspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par Vinspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de celte derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section
07-01;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 07-
05,

Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, lintérim est
assure par la responsable de Tunité de contrdle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contrdle du HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de contrdle du HAINAUT SAMBRE AVESNOQIS, ou, en cas dabsence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrble de LILLE VILLE ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contr6le de LILLE OUEST ou, en cas
d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contrdle de DOUAI.

Article 8.1 . Les inspecteurs et contréleurs du travail dont fes noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la légiskation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
funité de controle - UC 08- Hainaut Sambre Avesnois, sise rue Marc Lefrancg BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de l'unité de contréle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail,

Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOQY, inspecteur du travail,

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique SISTO TRAVE, inspectrice du travail.
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies . non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail,

Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail.

Article 8.2 : Les intérims de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent fitulaire & |a date de Ia
publication de la présente décision, est assuré comme suit :
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- Section 08-05 : l'intérim décisionne! est assuré par l'inspectrice du travait de la section 08- 08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d‘absence ou d'empéchement de cette derniére par F'inspectrice du travail de la section 08-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par f'inspecteur du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01. ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par {inspectrice du ravail de la section 08.04 ; et en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.06

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
l'article 8.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de {'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cetfte derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- Lintérim de linspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de fa section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par linspectrice du fravail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section
(8.04 et en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- I.'intérim de Vinspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par inspectrice du fravail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ocu d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cetle derniere, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- Lintérim de f'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de fa section
08-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travall de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par I'inspectrice du travail de la section 08.04 et
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecirice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par finspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.03 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section

08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par F'inspectrice du travail de la section
08-0%2 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de celte dernigre, par finspecteur du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demniére, par l'inspectrice du travail de la section
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08.02 et en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par inspectrice du travail de la section
08.06

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par linspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par Finspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.02 et
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 ' En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle du Hainaut Sambre-Avesnois.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de ['unité de contréle du HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de l'unité de confrdle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contrble de LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de Funité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de lunité de contrfle de DOUAI ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par [a responsable de ['unité de contréle du HAINAUT CAMBRESIS.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de fous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que lintérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
12,13,14,23,32, 3.3 34,35 42,43, 62 853 6.2¢t6.3, et, en cas dabsence ou dempéchement de
tous les responsables des unités de contréle considérées, lintérim est assuré par le responsable du pole
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle 4 ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
7.2, 7.3, 8.2 et 8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de fous les responsables des unités de
controle considérées, Fintérim est assuré par le responsable du pole Travail de la Direction Départementale
Emploi, Travail et Solidarité du Nord.

Article 10 : Conformément aux dispositions de farticle R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque Paction le rend necessaire,
aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale a laquelie
est rattachee l'unité de contréle ol ils sont affectés.

Articie 11 : La décision du 03 janvier 2022 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités
de contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de 'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de Yemploi, du travail et des solidarités des Hauts de
France, et le Directeur Départementa! de FEmploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de
l'application de la présente décision gqui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil des actes
administratifs de la Préfecture du Nord.

Faita LILLE, le 23 mai 2022

Le directeur régional de 'économie, de 'empiloi,
du travail et des solidarités,

s A

i
___Patrick OYIVIER
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@ CCl HAUTS-DE-FRANCE

MANDAT DE REPRESENTATION
Je soussigné, Monsieur Philippe HOURDAIN,
» Vu larticle R.711-68 4° du Code du Commerce
> Vu le Réglement intérieur de la CCl de région et notamment I'article 18,
agissant en qualité de Président de la Chambre de Commerce et d'Industrie de region Hauts-de-France, établissement public,
dont le siége social sis 299 boulevard de Leeds — CS 90028 - 59031 Lille Cedex, enregistrée au répertoire SIRENE sous le
numéro 130 022 718,
Actionnaire de de la société GRAND HAINAUT EXPANSION société anonyme, au capital de 1 867 614 euros dont le siége
social est situé 8 VALENCIENNES (59300), 3 avenue du Sénateur Girard, immatriculée au R.C.S. de VALENCIENNES sous
le numéro 382 490 811,

donne pouvoir 8 Monsieur Marc Krzemianowski, au nom et pour le compte de la Chambre de Commerce de région Hauts-
de-France :

pour me représenter a ' Assemblée Générale Mixte Ordinaire et Extraordinaire de ladite Société, convoquée pour le Vendredi
3 juin 2022 4 9 heures 30, au siége social, avec 'ordre du jour suivant :

De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire

- Lecture du rapport de gestion établi par le Conseil &’ Administration,

- Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2021,

- Approbation des comptes de I'exercice social clos le 31 décembre 2021 et quitus au Conseil d'Administration et
au Directeur Général,
Affectation du résultat de I'exercice social,
Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de
commerce, approbation de ces conventions,
Renouvellements de mandats d’administrateurs et nomination de nouveaux administrateurs

De la compétence de 'Assemblée Générale Extraordinaire

- Lecture du rapport établi par le Conseil d'administration,

- Faculté de consultation du Conseil d’administration et de I'Assemblée Générale par visioconférence et/ou
télécommunication et de convocation des actionnaires par lettre simple ; Modification des articles 21 et 28 des
statuts

De la compétence de I'Assemblée Générale Ordinaire

- Questions diverses,
- Pouvoirs pour Faccomplissement des formalités.

En conséquence, assister & cette assemblée et a celles qui se tiendraient ultérieurement sur le méme ordre du jour si, a défaut
de quorum, la premiére assemblée ne pouvait délibérer ; signer toute feuille de présence ; prendre part a toutes délibérations ;
émettre tous votes ; s'abstenir sur les questions & l'ordre du jour, signer tous procés-verbaux et autres piéces, et généralement,
faire le nécessaire.

Fait a Lille,

Le 23 mai 2022 @W }w M
x"‘.

Monsieur Philippe Hourdain y, &

I i = -
« Faire précéder de la mention manuscrite « bon pour pouvoir » /JZ///,

-

OO OO hautsdefrance.ccifr o =
o T

CCl Hauts-de-France =

299 boulevard de Leeds | C590028 | 59031 LILLE CEDEX | 1.0320 637979

SIREN 130 022718 | NAF:94112



B%E’LFIELEGION Direction interrégionale de la mer
NORMANDIE Manche Est - Mer du Nord

Fraternité

Le Havre, le 25 mai 2022
Service Réglementation et

Controle des Activités Maritimes
Unité Réglementation des Ressources
Marines

ARRETE n° 093/2022

Portant modification de I'arrété n° 091/2022 du 20 mai 2022
Encadrant la péche a pied des moules sur les gisements naturels du Boulonnais
(Département du Pas-de-Calais)

Le préfet de la région Normandie, préfet de la Seine-Maritime
Officier de la Légion d’"honneur
Commandeur de I'Ordre National du Mérite

VU le code rural et de la péche maritime, notamment son livre IX dans ses parties législative et
réglementaire ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif au pouvoir des préfets, a I'organisation et a I'action des
services de |'état dans les régions et les départements ;

VU l'arrété préfectoral n°21/2015 du 10 février 2015 portant réglementation de |'exercice de la péche a
pied des moules sur les gisements naturels du Boulonnais (département du Pas-de-Calais) ;

VU l'arrété du préfet du Pas-de-Calais du 27 janvier 2021 portant classement de salubrité des zones de
production des coquillages vivants du Pas-de-Calais ;

VU l'arrété préfectoral n° 091/2022 du 20 mai 2022 encadrant la péche a pied des moules sur les
gisements naturels du Boulonnais (Département du Pas-de-Calais) ;

VU les arrétés préfectoraux du 28 ao0t 2020 et du 18 novembre 2021 portant délégation de signature
en matiére d’activités, respectivement en Normandie et en Hauts de France, a Monsieur Hervé
THOMAS, directeur interrégional de la mer Manche Est - Mer du Nord ;

VU les décisions directoriales n° 1669/2021 du 16 novembre 2021 et n° 1680/2021 du 22 novembre 2021
portant subdélégation de signature du directeur interrégional de la mer Manche Est — Mer du Nord aux
personnes placées sous sa responsabilité en matiere d’activités maritimes et littorales ;

VU l'avis du GEMEL en date du 12 mai 2022 préconisant une interdiction de la péche des moules sur le
gisement du Cran Mademoiselle de la commune d’Audresselles en raison de la présence de laminaires ;

Considérant |'avis du parc naturel marin, estuaires picards et mer d’Opale en date du 24 mai 2022

SUR proposition du directeur interrégional de la mer Manche Est-mer du Nord ;

Horaires d‘ouverture : 9h00-12h00 / 14h00-16h00
Tél.: 33(0)2 3519 29 99 - fax : 33 (0) 2 3543 38 70
4 rue du Colonel Fabien — BP 34 - 76083 LE HAVRE Cedex

www.dirm.memn.developpement-durable.gouv.fr



Article 1:

ARRETE

Le tableau figurant & l'article 1 de I'arrété encadrant la péche a pied des moules
naturels du Boulonnais (Département du Pas-de-Calais) est modifié comme suit
production n° 62.06.01 sur la commune d’Audresselles :

sur les gisements
pour la zone de

Zone de Commune i s . 3
Production Concernée Limites Gisements concernés Statut
62.0601 | AUDRESSELLES Toute la commune Gisem ents : Rupt et Plats Ridains CERERT
Gisement du Cran Mademoiselle FERME

Les coordonnées du gisement du Cran Mademoiselle interdit a la péche des
suivantes (systeme WGS84) :

Article 2 :

POINTS LONGITUDE LATITUDE
1 1°35.064'E 50°49.956'N
2 1°35131°E 50°49.896'N
3 1°35.1671'E 50°49.903'N
4 1°35122°E 50°49.936'N

moules sont les

Le directeur interrégional de la mer Manche Est-Mer du Nord est chargé de l'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des préfectures de région Normandie et Hauts

de France.

Pour le préfet et par délégation
Pour le directeur interrégional et par subdélégation

Collection des arrétés : Préfectures Normandie, Hauts de France

Destinataires :

- CNSP CROSS Etel
- Sous-Préfecture de Calais et Boulogne-sur-Mer
- DDTM-Dml 62- 59- Ulam 62

-DDPP 62

- Centre IFREMER de Boulogne-sur-mer

- Parc naturel marin des estuaires picards et de la mer d’Opale

- Toutes mairies littorales du Pas-de-Calais de Calais a Equihen Plage (pour affichage)

- Associations de pécheurs de loisir
- C.R.P.M.E.M. des Hauts de France
- DIRM MEMN - MT Bl - moyens nautiques

- Gendarmerie maritime
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Annexe représentant la zone d’interdiction de la péche des moules sur la commune d’Audresselles
définie a l'article 1 de I'arrété n° 093/2022

EN

PREFET COMMUNE D'AUDRESSELLES
DU PAS-DE-CALAIS )

Libereé Gisement de moules

FEgalité

Fraternite

1°35.064'E
1°35.121'E
1°35.161°E | 50°49.903'N

»
-
!

1°35.122' | 50°49.936'N ,/Ff'

b

ot f

Direction départementale Légende
des territoires et de la mer
du Pas-de-Calais

Zone de péche autorisée

Zone de péche interdite

Réalisation : SAML/GDPML
Source . G
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